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Vážený pane…, 

 

Ústavnímu soudu byla dne 20. srpna 2021 doručena Vaše žádost o poskytnutí informací dle 

zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  

 

V návaznosti na ni Vám sděluji, že Ústavní soud od uchazečů o zaměstnání ve výběrových 

řízeních nevyžaduje (a ani v minulosti nevyžadoval) „osvědčení pro přístup k utajovaným 

informacím.“ 

 

Ze zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve 

znění pozdějších předpisů (dále jen zák. č. 412/2005 Sb.), vyplývá povinnost Ústavního soudu 

pro přístup k utajovaným informacím zřídit a obsadit funkci bezpečnostního ředitele. (§ 71 odst. 

1 zák. č. 412/2005 Sb.:„Orgán státu, u kterého utajovaná informace vzniká nebo kterému je 

poskytnuta, a dále právnická osoba a podnikající fyzická osoba, které mají přístup k utajované 

informaci, jsou povinni zřídit a obsadit funkci bezpečnostního ředitele. Funkci bezpečnostního 

ředitele může vykonávat i odpovědná osoba sama; jinak je bezpečnostní ředitel přímo podřízen 

odpovědné osobě.“) 

 

S ohledem na minimum informací zpracovávaných Ústavním soudem v utajovaném režimu ale 

také zákonnou výluku pro soudce [vyplývající z § 58 odst. 1 písm. e) zák. č. 412/2005 Sb.,] má 

„povinnost bezpečnostní prověrky“ pouze bezpečnostní ředitel a žádný jiný zaměstnanec 

Ústavního soudu. Proto se s utajovanými informacemi ani nemůže žádný jiný zaměstnanec 

Ústavního soudu kromě bezpečnostního ředitele a soudců seznamovat. 

 

Tímto považuji Vaši žádost za vyřízenou a zároveň Vás prosím o odpověď na tento e-mail jako 

potvrzení doručení zprávy.  

 

 

S pozdravem 

 

Mgr. Zdeňka Koukalová 

právník, specialista na poskytování informací 

Ústavní soud 

Joštova 8, 660 83  Brno  

  

 

 


