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CAST PRVNI
Piredmét upravy, vymezeni nékterych zakladnich pojmu

§1
Piedmét apravy

Ucelem této smérnice je zajistit bezpeéné postupy pro pfijimani a véasné progetieni
oznameni v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, v platném
a ucinném znéni (déle jen ,,zdkon o ochran¢ oznamovateli*) a Smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. tijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuji poruSeni prava Unie (dale jen ,,Smérnice EU*) splnéni povinnosti
Ustavniho soudu jako povinné osoby a zavedeni vnitiniho oznamovaciho systému.

Smérnice je vnitinim pfedpisem zaméstnavatele a je zavaznd pro vSechny
zamé&stnance Ustavniho soudu a soudce Ustavniho soudu. Vedouci zaméstnanci jsou
povinni zajistit prikazné sezndmeni vSech podiizenych zaméstnancl s touto
smérnici.

Ochrana oznamovatelll je komplexné upravena zdkonem o ochran¢ oznamovatela,
v souladu se smérnici EU, pii¢emz tato smérnice upravuje z@kladni pojmy,
oznameni, zpusoby jeho podani, vnitini oznamovaci systém, prava a povinnosti
ptislusné osoby a jeji postup pii  proSetieni oznameni, evidenci
a uchovavani oznameni a zakaz uplatiovani jakékoliv formy odvetnych opatieni.

82

Vymezeni nékterych zakladnich pojmii

Ozndmenim ¢i oznamovanim se rozumi Ustni ¢i pisemné poskytnuti informaci
0 poruseni.

PoruSenim se rozumi protipravni jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro
niz oznamovatel, byt’ jen zprostiedkované, vykonaval nebo vykonava praci nebo
jinou obdobnou ¢innost, nebo u osoby, se kterou byl nebo je oznamovatel v kontaktu
v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti dle § 2 odst. 1 zakona
0 ochran€ oznamovatel{l.

Informacemi o poruseni jsou informace vcetné divodnych podezieni, o skute¢nych
¢i moznych porusenich, k nimz doslo nebo velmi pravdépodobné dojde v organizaci,
ve které oznamujici osoba pracuje nebo pracovala, ¢i v jiné organizaci, S niz
oznamujici osoba je nebo byla v kontaktu na zakladé své pracovni Einnosti,
a 0 pokusech o utajeni takového poruseni.

Oznamujici osobou je fyzickéa osoba, ktera oznami Ci zvetejni informace o porusent,
jez ziskala v souvislosti s ¢innostmi souvisejicimi s praci (déle také ,,oznamovatel®).

Internim oznamenim se rozumi Ustni ¢i pisemné poskytnuti informaci o poruseni
prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému.

Ustavni soud 2
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Externim oznamenim se rozumi ustni nebo pisemné poskytnuti informaci o poruseni
ptislusnému organu.

Zvefejnénim se rozumi zpfistupnéni informaci o poruseni vetejnosti.

Prostfednikem je fyzicka osoba, kterd poméha oznamujici osob€ pii oznamovani
V pracovnim kontextu a jejiz pomoc by méla byt dtivérna.

Dotéenou osobou je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je v oznameni ¢i zvetejnéni
uvedena jako osoba, jiZ se poruseni pii¢ita nebo s niZ je tato osoba spojovana.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se rozumi zaméstnani, samostatna vydélecna
¢innost, dobrovolnickd cinnost, odborna praxe nebo staz nebo vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejichz pfedmétem je poskytovani dodavek,
sluzeb nebo stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni. Praci nebo obdobnou
¢innosti se rozumi i uchdzeni se o praci nebo jinou obdobnou ¢innost.

Povinnou osobou je Ustavni soud jako subjekt, ktery je povinen ziidit vnitini
0znamovaci systém a urcit piisluSnou osobu.

PtislusSnou osobou je osoba, kterd je zodpovédnd za pfijimani a posuzovani
oznémeni.

Odvetnym opatienim je jakékoliv pfimé ¢i nepiimé jednani ¢i opomenuti, k némuz
dochazi v pracovnim kontextu, které je vyvolané internim ¢i externim 0znamenim
nebo zvefejnénim a které oznamujici osobé pusobi nebo mulze zpusobit
neopravnénou ujmu.

Naslednymi opatfenimi jsou jakakoliv opatfeni pfijatd pfijemcem oznameni za
ucelem posouzeni pravdivosti tvrzeni uvedenych v oznameni a ptipadné k feSeni
oznameného poruseni, mimo jiné prostiednictvim opatieni jako je interni Setfeni,
vySetfovani, stihani, opatieni k zpétnému ziskani finanénich prostfedkti a ukonceni
fizeni.

83

Zpracovani osobnich udaji

Na zpracovani osobnich udaji v souvislosti s ozndmenim Se nevztahuje povinnost
posouzeni vlivu zpracovani osobnich tdajii na ochranu osobnich tdaji.

Osobni udaje se ve vztahu k oznameni zpracovavaji na zaklad¢ €l. 6 odst. 1 pism. ¢)
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto tdajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaja), dale jen ,,GDPR".

Zvlastni kategorie osobnich udaji podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR je mozné ve vztahu
k oznameni zpracovavat na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. e), f) nebo g) GDPR.
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Informacni povinnost podle ¢l. 13 a 14 GDPR je tieba plnit za sou¢asného zachovani
davérnosti podle tohoto vnitiniho predpisu.

Vykon prava na piistup k osobnim tidajim podle ¢l. 15 GDPR lze subjektu tdaju
v souladu s ¢l. 23 GDPR umoznit pouze za predpokladu, ze bude zachovana
divérnost totoznosti oznamovatele a dalSich osob uvedenych v ozndmeni.

CAST DRUHA
Oznémeni, vyjimky z ozndmeni

84
Oznameni

Oznéamenim se rozumi oznadmeni fyzické osoby, jehoZ obsahem jsou informace
0 mozném protipravnim jednani, o jehoZ spachani se oznamovatel dozvédél
v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti, a které
a) ma znaky trestného ¢inu,
b) ma znaky ptestupku, za ktery zakon o ochrané oznamovatelti stanovi sazbu
pokuty, jejiz horni hranice je alesponi 100 000 K¢,
€) porusuje zakon o ochrané oznamovateli, nebo
d) porusuje jiny pravni piedpis nebo predpis Evropské unie ve vymezenych
oblastech.

Vymezenymi oblastmi se rozumi oblasti specifikované v § 2 odst. 1 pism. d) zdkona
0 ochrané oznamovatelt.

Oznamovatelem je fyzicka osoba, ktera se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti dozvédéla o protipravnim jednani, které poruSuje pravni predpis spadajici
do jedné z oblasti vymezenych zdkonem o ochrané oznamovatel a tuto skute¢nost
oznami prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému, externiho oznamovaciho
systému prostfednictvim Ministerstva spravedinosti nebo uvefejnénim, ptipadné
piimo piislugnym organiim vefejné moci. Oznamovateli mohou byt soudci Ustavniho
soudu, zaméstnanci, byvali zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, stazisté, smluvni
dodavatelé Ustavniho soudu zajistujici plnéni dodavek, sluzeb, stavebnich praci
nebo obdobného plnéni a jejich zaméstnanci, ptipadné i zajemci o vetejnou zakazku.

Ozndmenim nejsou fadné nebo mimotadné opravné prostiedky, Zadosti o uplatnéni
opatieni proti ne¢innosti, namitky, stiznosti podle jinych pravnich piedpist, zadosti
podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisii, ani obcanskopravni, obchodnépravni nebo pracovnépravni
podani.

§5
VyjimKy z moznosti oznamovat

Z oznamovani jsou vynaty urcité typy informaci, u kterych zajem na jejich ochrané
pfevazuje nad zdjmem na ochrané oznamovatele, a to zejména informace, které by
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mohly bezprostiedné ohrozit podstatny bezpecnostni zajem Ceské republiky
a informace o c¢innosti zpravodajskych sluzeb. Oznamovatel nesmi oznamovat
skutecnosti, na které se vztahuje povinnost zachovavat ochranu utajovanych
informaci a informaci, jejichZ vyzrazeni by zjevné mohlo ohrozit probihajici trestni
fizeni, a dale zvlastni skute¢nosti podléhajici ochran¢ podle zakona upravujiciho
Krizové fizeni.

Oznamovatel nesmi porusit povinnost ml¢enlivosti p¥i vykonu ¢innosti notafe,
notaiského kandidata a koncipienta, statniho zastupce, asistenta a pravniho ¢ekatele,
advokata a advokatniho koncipienta, soudniho exekutora, exekutorského kandidata
a koncipienta, soudce, soudce Ustavniho soudu, asistenta soudce, justiéniho Eekatele
a danového poradce a mlcenlivosti zaméstnance notafe, advokata, soudniho
exekutora a danového poradce, nebo mlcenlivosti pii poskytovani zdravotnich
sluzeb.

Oznamovateli, ktery porusi povinnost mlcenlivosti ¢i divérnost uvedenych
informaci, nenalezi ochrana a mize byt postizen pro protipravni jednani, kterého by
se tim dopustil.

Oznamovatel je vSak opravnén oznamit informace tykajici se bankovniho tajemstvi,
smluvni povinnosti mlcenlivosti, povinnosti mlcenlivosti podle danového fadu
a povinnosti zachovavat mlcenlivost podle jinych pravnich ptedpist upravujicich
praci nebo jinou obdobnou ¢innost (s vyjimkou povinnosti ml¢enlivosti pravnickych
profesi a pracovnikil ve zdravotnictvi).

Vyjimky z poruSeni smluvni nebo zdkonné povinnosti a informace, jejichZz oznameni
se za oznameni nepovazuje, jsou uvedeny v § 3 zakona o ochran¢ oznamovateli.

CAST TRETI
Podani oznameni, vnitini oznamovaci systém

86
Podani oznameni

Oznameni lze podat prostfednictvim vnitintho oznamovaciho systému jako
oznameni interni nebo jako ozndmeni externi prostiednictvim Ministerstva
spravedlnosti https://justice.cz/ a za podminek uvedenych v odstavci 2 tohoto
paragrafu je 1ze rovnéz uvefejnit.

Oznamovatel mize uvetejnit informace, které tvoii obsah oznameni, pokud

a) podal interni oznameni prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému
nebo externi oznameni Ministerstvu spravedlnosti a ve stanovenych lhitach
nebylo pfijato vhodné opatieni,

b) ma opravnény divod se domnivat, ze protipravni jednani uvedené
V oznameni muze vést k bezprostiednimu ohrozeni vnitiniho potadku
a bezpecnosti Zivota nebo zdravi, Zivotniho prostiedi nebo jiného vetejného
zajmu nebo ke vzniku nenapravitelné djmy nebo
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C) Vv piipadé externiho oznameni neni mozné bez podstoupeni zvyseného rizika
(napf. zniceni dikazli, mafeni fadného posouzeni oznameni, ¢i postihu
oznamovatele) podat oznameni u Ministerstva spravedInosti.

Je-li oznameni uvetejnéno, nalezi osobe, ktera takoveé oznameni u€inila, ochrana pred
odvetnym opatfenim.

Fyzickéd osoba se dopusti prestupku tim, ze poda védomé nepravdivé oznameni,
za coz lze ulozit pokutu do vyse 50 000 K¢.

87

Vnitfni oznamovaci systém

Vnitfnim oznamovacim systémem se rozumi souhrn postupii a nastroju, které slouzi
K pfijimani oznameni, nakladani s nim, k ochrané totoznosti oznamovatele a dalSich
0sob, k ochrané informaci uvedenych v 0zndmeni a komunikaci s oznamovatelem.

Zékladem vnitiniho oznamovaciho systému je povéfena piislusna osoba, Kterd je
opravnéna pfijimat a vyiizovat oznameni.

Osobou povéienou vedenim vnitinitho oznamovaciho systému je Mgr. Martina
Prudikovd, interni auditor (dale jen ,,ptislu$na osoba“). Osobou piijimajici oznameni
V nepiitomnosti ptislusné osoby je Mgr. Zdeiika Koukalova, pravnik, specialista na
poskytovani informaci.

Pfislusna osoba pfijima a zkouma divodnost ozndmeni podaného prosttednictvim
vnitiniho  oznamovaciho systému, navrhuje opatieni k napravé zjisténého
protipravniho stavu, zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédéla
pii vykonu své ¢innosti nebo i po jejim ukonceni a plni pokyny zaméstnavatele,
ledaZe by takové pokyny ohrozovaly nebo matily vykon jeji ¢innosti. Vykon ¢innosti
piislusné osoby je nezavisly, povinna osoba nesmi ohrozZovat jeji nestrannost.

Oznamovatel podava ozndmeni prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému
vyhradn¢ ptislusné osob¢ a je opravnén jej podat pisemné i ustn¢. Oznamovatel je za
ucelem ustniho poddni ozndmeni opravnén si sjednat pisemné ¢i telefonicky
S ptisluSnou osobou osobni schiizku.

K podéni ozndmeni prostfednictvim vnitintho oznamovaciho systému mize
oznamovatel vyuzit:
a) schranku pro pfijem listinnych podani, ktera je umisténa u dvefi kancelare
¢. 24212 ptislusné osoby Mgr. Martiny Prudikové,
b) listinné oznameni, které je mozné zaslat na adresu Ustavniho soudu, Jostova
8, 660 83 Brno s oznacenim obalky ,,Oznadmeni - neotevirat - vyhradné
k rukédm prisiusné osoby**,
¢) e-mailovou adresu oznameni@usoud.cz,
d) telefonni linku +420 734 390 158, po dobu pracovni doby pfislusné osoby,
tedy kazdy pracovni den od 8:00 do 12:00 hod.
e) osobni jednani, pond¢li a stfeda, v ¢ase od 8.00 hod. do 12.00 hod. nebo po
ptedchozi dohodé i jinak.
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Ozndmeni je mozné podat i anonymnég. Pro Gcely fddného posouzeni a prosSetieni
oznameni je vSak vhodné v oznameni uvest alespon tyto informace:
a) identifikace 0sob podezielych ze spachani poruSeni a vSech dalSich
zucastnénych osob,
b) podrobny popis poruseni,
c) konkrétni dtkaz o protipravnim jednani, ptipadné jakékoliv konkrétni
poznatky, které podporuji podezieni z porusenti,
d) jakykoliv kontakt oznamovatele uréeny vyhradné pro potieby piislusné
osoby.

CAST CTRVTA
Postup prislusné osoby po podéani ozndmeni, evidence a uchovavani oznameni

§8
Postup prislusné osoby po podani oznameni

Je-li v oznameni uveden kontakt oznamovatele, piislusna osoba oznamovatele
vyrozumi pisemné o piijeti jeho ozndmeni do 7 kalendainich dnu, ledaze
oznamovatel vyslovné pozadal pfisluSnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo je ziejmé, ze vyrozuménim o pfijeti ozndmeni by doslo
K prozrazeni totoZznosti oznamovatele jiné osob&. PfisluSna osoba muze
oznamovatele soucasné¢ vyzvat kdalSimu objasnéni skuteCnosti uvedenych
v ozndmeni ¢i k poskytnuti dodatecnych informaci a stanovit oznamovateli
pro poskytnuti zpétné vazby ptiméienou lhitu.

Postup prislusné osoby nesmi vést k ohroZeni zajmu na ochrané totoznosti
oznamovatele, piipadné dalSich zapojenych osob uvedenych v ozndmeni nebo
k ohroZeni ochrany jejich osobnich udajt. Ptislusna osoba nesmi sdélit totoZnost
oznamovatele a dotéenych osob bez jejich vyslovného souhlasu tieti osobé ani
organu, s vyjimkou dozadani ze strany organut ¢innych v trestnim fizeni.

Piislusna osoba posoudi, zda se jednd o oznamovatele dle zakona o ochrané
oznamovateld, tj. zda se jedna o fyzickou osobu, ktera se v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢innosti dozvédéla o protipravnim jednéni, které poruSuje pravni
piedpis spadajici do jedné z oblasti vymezenych zdkonem o ochran¢ oznamovateli.
Ptislusna osoba je opravnéna kdykoliv vyuzit metodické poradenstvi poskytované
Ministerstvem spravedlnosti. Zjisti-li piislusna osoba, Ze oznamovatel neni osobou,
ktera se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvédéla o protipravnim
jednani, které poruSuje pravni ptedpis spadajici do jedné z oblasti vymezenych
zakonem o ochran¢ oznamovateld, zaSle o této skutecnosti bez zbyte¢ného odkladu
oznamovateli vyrozumeéni.

Je-li dana osobni i vécna puisobnost oznameni (tj. jedna se o oznamovatele dle zdkona
0 ochrané oznamovateld), piedlozi ptisluSna osoba obsah oznameni piredsedovi
a mistopredsediim Ustavniho soudu (dale téz ,,funkcionafi®) k projednani (takovym
zpusobem, aby nebylo ziejmé, kdo je oznamovatelem). Pfislusna osoba soucasné
navrhne opatteni k pfedchazeni protipravniho stavu nebo k napravé protipravniho
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stavu. Nepiijmou-li funkcionafi opatfeni navrzené ptislusnou osobou, piijmou
k pfedchazeni nebo k napravé protipravniho stavu jiné vhodné opatieni, o kterém
piislusnou osobu vyrozumi. Piislu$na osoba vyrozumi oznamovatele o planovanych
¢i prijatych opatfenich, a to nejpozdéji do 30 dnlG ode dne pfijeti oznameni.
Ve slozitych piipadech mize byt lhiita prodlouzena az o 30 dnd, nejvyse vSak
dvakrat. O prodlouzeni lhity a divodech pro jeji prodlouzeni je piislusna osoba
povinna vyrozumét oznamovatele pisemné pied jejim uplynutim.

Dojde-li ptislusna osoba ve spolupraci s funkcionaii k zavéru, Ze oznameni neni
duvodné nebo je zjevné védomé nepravdivé, musi o tom oznamovatele vyrozumét
bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vSak do 30 dnid od pfijeti oznameni. Ptislu$na
osoba oznamovateli v takovém piipadé sdéli, ze na zaklad¢ skutecnosti uvedenych
v ozndmeni a vSech okolnosti, které jsou ji znamy, neshledala podezieni ze spachani
protipravniho jednéani, nebo shledala, Ze oznameni se zaklada na nepravdivych
informacich, a je-li to vhodné, pouci oznamovatele 0 jeho pravu podat oznameni u
organu veiejné moci, ktery je opravnén se véci zabyvat.

V ptipadé, Ze oznameni obsahuje skutecnosti, ze kterych vyplyva, ze by se mohlo
jednat o trestny ¢in, postoupi ptislu$na osoba oznameni organiim ¢innym v trestnim
fizeni.

Vsichni zaméstnanci Ustavniho soudu a soudci Ustavniho soudu jsou povinni
poskytnout ptislusné osob¢ pii ovéifovani divodnosti a pravdivosti oznameni plnou
sou¢innost. Pfislusna osoba je opravnéna poZadat zaméstnance 0 poskytnuti
vysvétleni, vyZadat si vydani listiny ¢i spisu nebo jinou véc dulezitou pro posouzeni
dtivodnosti a pravdivosti oznameni, vstoupit do kancelare nebo jinych prostor atd.

§9
Zaznamenavani ustné podanych oznameni

Je-li oznameni ucinéno Ustné na zaklad¢ telefonického rozhovoru, pofidi prislusna
osoba zvukovou nahravku oznameni nebo jeho ptepis. Pfislusnad osoba s timto
oznamovatele seznami. Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim nahravky ¢&i prepisu
souhlas, nesmi jej piislusna osoba pofidit. V takovém piipadé o podaném oznameni
sepiSe pouze pisemny zaznam, jehoZ obsah bude odpovidat protokolu dle § 18 odst.
2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjsich piedpist (zejména
misto, ¢as a oznaCeni ukont, které jsou piedmétem zaznamu, udaje umoziujici
identifikaci  pfitomnych osob, vyliCeni pribéhu predmétnych ukond,
oznaceni Organu a jméno, ptijmeni a funkci osoby, ktera ukony provedla). Obdobny
postup ptislusna osoba uplatni rovnéz v ptipad¢, kdy pofizeni zvukové nahravky neni
z jakéhokoliv divodu mozné. V piipadé pofizeni piepisu oznadmeni i V piipadé
sepsani zaznamu o oznameni piislusna osoba oznamovateli umozni, aby se k nim
vyjadfil, a vyjadieni K pfepisu ¢i zdznamu piilozi.

V piipad¢ ustniho oznameni pii osobnim jednani pofidi pfislusna osoba zvukovou
nahravku nebo piepis. Ptislusna osoba umozni oznamovateli, aby se k ptepisu
vyjadtil, za&znam zkontroloval a vyjadteni k ptepisu ¢i k nahravce ptilozi. Nevyslovi-
li oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo piepisu souhlas, nesmi
je piislusna osoba pofidit. V takovém piipadé sepiSe zéznam, ktery zachycuje
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1)

2)

3)

1)

podstatu Ustniho oznameni. Pfislusna osoba umozni oznamovateli, aby se k zdznamu
vyjadril a vyjadieni k zdznamu pfilozi.

810
Evidence a uchovavani oznameni

Oznameni je nutné uchovavat tak, aby nebyla ohroZena totoZznost oznamovatele
(v€etné dotcenych a dalSich osob spojenych s oznamujici osobou, prostiedniki ¢i
pravnickych osob spojenych s oznamovatelem dle § 4 odst. 2 zakona o ochrané
oznamovateld) a dtvérnost informaci uvedenych v oznameni.

Ptislusnd osoba musi uchovavat oznameni takovym zptisobem, aby k nim nemél
nikdo jiny piistup. Pfislusna osoba je povinna uchovavat ozndmeni podané
prostfednictvim vnitintho oznamovaciho systému a dokumenty souvisejici s
oznamenim po dobu 5 let ode dne piijeti oznameni.

Pfislusna osoba vede evidenci udaji o piijatych oznamenich zabezpecenym
zpusobem V elektronické podobé ve spisové sluzbé s jejim vyhradnim pfistupovym
opravnénim, a to alespon Vv rozsahu:

a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, pfijmeni, kontaktni adresa oznamovatele, jsou-li ji tyto informace znamy,
) shrnuti obsahu oznameni,

d) datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni ptislusnou osobou.

CAST PATA
Ochrana pred odvetnymi opatienimi

§11
Ochrana oznamovatela a dalSich osob

Odvetnym opatienim podle 8§ 4 zakona o ochrané oznamovatelli se rozumi jednani

nebo jeho opomenuti v souvislosti spraci nebo jinou obdobnou ¢innosti

oznamovatele, které bylo vyvolano u¢inénim oznédmeni a které¢ oznamovateli nebo

osob¢ podle odst. 2 pism. a) az h) mize zptsobit 4ymu; pfi splnéni téchto podminek

je odvetnym opatfenim zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
uréitou,

b) zrudeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti,

¢) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) uloZeni karného opatieni nebo kazenského trestu,

e) snizeni mzdy, platu nebo odmény, neptiznani osobniho ptiplatku,

f) ptelozeni nebo pfevedeni na jinou praci,

g) diskriminace,

h) negativni pracovni posudek,

i) ostrakizace, natlak, zastraSovani,

J) neumoznéni odborného rozvoje,

K) zména rozvrzeni pracovni doby,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

I) vyzadovani 1ékaiského posudku nebo pracovnélékaiské prohlidky,

m) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy,

n) zésah do prava na ochranu osobnosti,

0) pfedéasné ukonceni nebo zruseni smlouvy o dodavce zboZi nebo poskytovani
sluzeb.

Hlavnim ochrannym opatfenim je zékaz uplatnéni odvetného opatieni vici
oznamovateli a dal$im osobam ur¢enym v § 4 odst. 2 zakona o ochran€ oznamovatelt
— tj., prostfednikim, kolegim, pomocnikiim oznamovatele, osobam blizkym,
pravnickym osobam spojenym s oznamovatelem.

Jde-1i o oznameni, které neobsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo
jiné Udaje, z nichZ je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, nalezi oznamovateli a
osobam uvedenym v § 4 odst. 2 zdkona o ochran¢ oznamovateli ochrana od
okamziku, kdy jejich totoznost vyjde najevo tomu, kdo je mize vystavit odvetnému
opatfeni.

Oznamujici osoby musi byt chranény pied jakoukoliv formou odvetnych opatieni.

Oznamovatel je chranén pied postihem i za protipravni jednani, které¢ho se dopustil
V souvislosti se zjistovanim informaci potiebnych pro ozndmeni nebo samotnym
ozndmenim s vyjimkou piipadt, kdy oznamovatel v souvislosti se zjistovanim
informaci potiebnych pro ozndmeni spachal trestny ¢in.

Ochrany pied odvetnymi opatienimi se nemtize doméhat osoba, ktera podala védomé
nepravdivé oznameni.

Upozorni-li zaméstnanec, soudce Ustavniho soudu & osoba uvedena v § 4 odst. 2
zakona o ochran¢ oznamovateld pfislusnou 0sobu na jakékoliv uplatnéni odvetnych
opatfeni vii¢i jeho osob& z diivodu podani oznameni, sestavi predseda Ustavniho
soudu k prosetieni divodnosti odvetného opatieni nestrannou etickou komisi, jejiz
sloZeni bude ur¢eno ad hoc s ohledem na konkrétni ptipad.

§12
Pravo na primérené zadostiu¢inéni

Ten, kdo nesmi byt vystaven odvetnému opatieni, ma pravo na piimeiené zadostiucinéni,
byla-li mu odvetnym opatienim zplisobena nemajetkova Gjma. Ustanoveni jinych
pravnich piedpisi o zvlaStnich podminkach pro uplatnéni prava na piiméiené

------

§13
Vzdani se prava na ochranu pred odvetnym opatienim

Ke vzdani se prava na ochranu pted odvetnym opatfenim se nepiihlizi
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CAST SESTA
Spole¢na a zavérecna ustanoveni

§14
Vztah smérnice a jinych pravnich predpisia

Ustanovenim této smérnice nejsou dotCeny dalsi povinnosti stanovené pravnimi piedpisy
Evropské unie, zakonem ¢i jinymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Pokud by aplikaci nékterého ustanoveni této smérnice mohlo dojit k poruseni Smérnice
EU nebo zakona, toto ustanoveni se nepouZije.
§15
Uc¢innost

Smérnice ¢islo Sm — 2/2021, Ochrana oznamovatelt (¢. Org. 65/21) se rusi ke dni nabyti
ucinnosti této smérnice.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2023.
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