Priloha €. 1 Personalni a mzdovy informacni systém (PMS) - funkéni pozadavky
Zakladni pozadavky

Soupis funkénich pozadavkli vychazi zvyctu standardnich pozadavkll personalnich
a mzdovych systémi a je detailnim vyétem pozadavki, které vyplyvaji ze specifik Ustavniho
soudu. Personalni a mzdovy systém (déle také jen ,,PMS*) bude dodavan samostatn¢ s integraci
na stavajici ekonomicky informacni systém. Stavajici ekonomicky informacni systém je
poskytovén spole¢nosti GORDIC spol. s r.0., se sidlem Erbenova 2108/4, 586 01 Jihlava, ICO:
47903783 (ekonomicky systém GINIS).

PMS bude v ¢eském jazyce.

Vsechny ¢asti PMS musi byt navzajem v integraci a budou modularné koncipovany,
soucasn¢ musi umoznovat vyhledavani souvisejicich dat napfi¢ jednotlivymi
aplikacemi.

Uzivatelska role aktivniho uZivatele — vedouci zaméstnanec. Klicovi zaméstnanci —
personalista a vedouci odboru personalniho a pravniho. Pasivni uzivatel — vSichni
zameéstnanci.

Legislativni pozadavky vyvolavajici jakoukoliv zménu s dopadem do PMS musi byt
automaticky zapracovavany v systému, a to nejpozdéji ke dni u€innosti novely (bez
jakékoliv intervence objednatele ¢i zadosti o zménu). O zménach v systému s ohledem
na novelizaci pravnich piedpisti bude objednatel informovan emailem.

PMS umozni provazanost systému se spisovou sluzbou.

Vystup vytvofeny jednim uzivatelem musi byt vyuzitelny opakované a kromeé autora 1
s moznosti dalSich opravnénych uzivatell, export dat (tabulek nebo vystupt do
formath standartnich textovych a tabulkovych editorit).

Zajisténi prenosu dat ze stavajiciho systému provozovaného spole¢nosti GORDIC
spol. s r.0., se sidlem Erbenova 2108/4, 586 01 Jihlava, ICO: 47903783, a to v ramci
personalistiky i mezd - veskeré informace o jednotlivych zaméstnancich a soudcich,
kompletni idaje se vSemi jiz zadanymi udaji v¢etné jejich historie:

Systemizace a organizacni struktura

Ptesné zafazeni zaméstnance v ramci systemizace — bude nutné prevést vSechny karty.
Pracovnélékarska péce

PMS umozni pienos zadanych tdajt v oblasti pracovnélékatskych prohlidek, tj.
vSechny druhy prohlidek de lege lata.

Mzdy/Platy

PMS pievede platové zatazeni a jednotlivé ptiplatky (osobni, zvlastni, pfiplatek za
vedeni), pfesCasy, funkce, organizacni zatazeni, pracovni vztah a doba, dovolena,
zkuSebni lhtita, zapocCty, evidence, kompletni idaje o platech a vypoctech plati.
Oblast FKSP

PMS pievede a umozni evidenci ¢erpani benefiti z FKSP, evidenci druhi benefitt,
finan¢ni limity v rdmci individualniho fondu zaméstnance a pienos zbyvajicich ¢astek
z individudlniho fondu zaméstnance do nasledujiciho kalendéiniho roku.

PMS umoziuje zobrazit vyplatni listek dle volby zaméstnance ve formatu PDF, na HR
portale si uzivatel nastavi heslo k odemc¢eni PDF souboru.

HR portal bez nutnosti na doplitkové instalace (napft. java) a podpora prohlizect Edge,
Chrome a Firefox.

PMS umoziuje definici konkrétnich skutecnosti/stavil, pfiCemz v okamziku, kdy
nastane zména takovéto skute¢nosti nebo stavu PMS automaticky odesle
alert/notifikaci dle pfedem urenych pravidel.




PMS umoznuje kaskadovité odesilani alertii/notifikaci.

PMS podporuje provazanost jednotlivych oblasti PMS bez nutnosti ru¢ni
synchronizace dat, ptipadné jejich redundantniho zadavani.

PMS umoziuje tvorbu a vyuziti uzivatelsky definovanych ¢iselniki pro relevantni
oblasti dat. Vybrané ¢iselniky mlze editovat Klicovy uzivatel.

PMS umoziuje sledovat historii zmén (auditni zdznamy) s moznosti zobrazeni kdo,
kdy data ménil v€etné ptivodnich hodnot.

Interface na ekonomicky IS GINIS (GORDIC spol. s r.0.): elektronické predavani
davek pro vyplatu mezd (platti) pro Ceskou narodni banku a automatizovany ptenos
ucetnich podkladl pro zauctovani mezd — bez nutnosti runi synchronizace dat.

Interface z/do dochézkovych systému

Podpora MS SQL

Podpora Windows Server 2016 a nov¢;jsi

Pozadavky pro oblast Systemizace

Pozadavek

PMS umoznuje definici organizacni struktury (organiza¢ni utvary, nadfizenost,
podfizenost).

PMS umoziuje provadéni zmén organizacni struktury v Case.

PMS umoziuje sledovani zmén pracovnich mist v ¢ase v rdmci organizacni struktury.

PMS umoznuje tvorbu piehledl obsazeni systemizovanych mist véetné moznosti
rozdéleni jednoho systemizovaného mista na vice zaméstnancil.

PMS umoziuje tvorbu piehledii volnych mist se v§emi jejich atributy.

PMS umoziuje tvorbu piehledi ve forméatu MS Excel s volitelnymi atributy.

PMS umoziiuje zmény systemizace pracovnich mist v Case.

PMS umoziuje tvorbu schématu organizacni struktury s volitelnymi udaji
zobrazenymi za odbor, v¢etné piizptisobeni schématu a moznosti tisku schématu ve
formatu A3 a A4.

PMS je v oblasti Systemizace integrovan s ostatnimi oblastmi PMS, popf-.
ekonomickymi aplikacemi bez nutnosti ru¢ni synchronizace dat, popf. jejich
redundantniho zadavani.

PMS umoznuje tvorbu stanovenych vystupi, které je zaméstnavatel povinen predavat
ostatnim organtm z titulu vykonu funkce zaméstnavatele, a to jak v "analogové"
(tiskové sestavy), tak elektronické (datové soubory) formé (hlaseni neobsazenych
pracovnich mista a vazani mzdovych prostiedkit).

PMS umoznuje relevantni vyse uvedené pozadavky a celou oblasti Systemizace
podporovat nastavenim workflow,

PMS umozinuje modelovani budouci organizacni struktury, véetné moznosti aplikace
této modelace k ur¢itému datu do ostrych dat.

PMS zobrazuje informace o systemizaci s propojenim na zaméstnance zafazeném na
systemizované misto se zvyraznénim nesplnénych podminek.

Pozadavky pro Reporting

Pozadavek




Pro vybrané role kli¢ovych uzivateli moznost zobrazeni prednastavenych sestav, které
vyplyvaji ze zékona (pribézné jsou aktualizovany dle platné legislativy), dale pak
moznost prubézné definovani volitelné sestavy vybranym uZzivatelem s moznosti
ulozeni do ptedvoleb vlastniho profilu. Sestavy si klicovy uzivatel mize tvofit ze
vSech jemu pfistupnych dat.

Vygenerovani vykazu informac¢niho systému o platech (dale jen ,,ISP).

Vykaz ISP musi umoznit vyclenéni zaméstnanct, kteti patii do ISP a ktefi nikoliv
(oddéleni hlavni a vedlejsi ekonomické ¢innosti).

Vsechny sestavy bude mozné zobrazit v tiskové sestavé nebo exportovat do formatu
xls nebo .csv.

Ctvrtletni Vykaz o Gplnych nakladech prace pro Cesky statisticky tfad (UNP 4-01) za
organizaci.

Vyuctovani dané z ptfijmu ze zavislé ¢innosti.

Vyuctovani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmu fyzickych osob.

Ctvrtletni vykaz o praci (Prace 2-04).

Vykaz ZAM a UPN.

PoZzadavky pro oblast Personalistiky

Pozadavek

PMS umoziuje vznik, zménu a skonceni pracovniho poméru véetné generovani
editovatelnych vystupt do Sablon (napt. pracovni smlouva, dohody konanych mimo
pracovni pomér DPC, DPP, jmenovani atd.), vzory $ablon véetné vzoru platového
vyméru s hlavi¢kou US doda objednatel.

V ptipadé vice pracovnich poméra jedné fyzické osoby, musi byt tyto poméry
prehledné u sebe na jedné evidencni karté osoby.

PMS umoziuje evidenci péce o zamestnance (pracovné l€katské prohlidky), véetné
sledovani periodicity, planovani 1ékatrskych prohlidek dle aktudlni legislativy.

PMS umoziuje automaticky vypocet naroku na dovolenou (véetné kratSich tivazki a
pfi zménach Gvazki) a prepocet pii zméné relevantnich idaji véetné informaci o
aktualnim stavu Cerpani.

PMS umoziuje evidenci osobnich tidajii zaméstnanci.

PMS umoziuje automaticky vypocet odchodu do dichodu.

PMS umoznuje sledovani stavu zaméstnancti ve struktute fyzicky, prepocteny,
prumérny, evidencni, a to v ¢lenéni na pracovni pomery.

PMS umoznuje sledovani fluktuace za obdobi, s pfehledem konkrétnich diivoda (napf.
nastupy, vystupy véetné divodil, vynéti z evidencniho poctu, apod.).

PMS umoziuje evidenci pfedchozich zaméstnani, ndhradnich dob a vzdélani s
vypoctem zapocitatelné praxe dle platné legislativy. Umoznuje individualni vypocet.

PMS umoziuje sledovani pracovnich a zivotnich jubilei pro ucely FKSP (celkové
odpracované roky a roky odpracované na US.

PMS umoziuje kontrolu tak, aby nedoslo k duplicitnimu zavedeni zamé&stnance.

PMS umoziuje varovna hlaseni o dilezitych eviden¢nich zménach zaméstnancti (napf.
platovy postup, zména tarifniho stupné odborné praxe, apod.).

PMS umoziuje tvorbu vystupnich sestav dle pozadovanych, popt. volitelnych kritérii
(napft. kategorie pohlavi, v€k), véetné moznosti ¢lenéni dle rozborovych a nakladovych
hledisek.

PMS umoziuje uréeni povinnych polozek pfi nastupu, véetné upozornéni na povinné
udaje.




PMS umoziuje automatické zpracovani dat z dochdzky zaméstnancti pro vypocet
platd.

PMS umoziuje elektronickou evidenci popisu ¢innosti pracovni napln¢ - moznost
vstupu do systému z trovné vedoucich zaméstnancti.

PMS umoziuje vedeni Registru pojisténcu.

PMS umoziuje evidenci periodicity a planovani povinnych skoleni v oblasti BOZP a
PO.

PMS umoznuje sledovani vSech personalnich zmén osobnich udajii v Case.

PMS umoziuje v oblasti pracovnich kalendafri vedeni individualniho kalendaie pro
kazdého zaméstnance samostatng¢, véetné moznosti individualniho rozvrhu a v ptipade
kratSiho tivazku s vazbou na automaticky vypocet platového tarifu.

PMS umoznuje relevantni vyse uvedené pozadavky a celou oblast Personalistika
podporovat nastavenim workflow.

Pozadavky pro oblast Mzdy

Pozadavek

PMS umozinuje odménovani za praci a srazky z ptijmil z pracovniho poméru v souladu
s platnou legislativou (rozuc¢tovani financ¢nich prostiedkt podle ¢asti ivazku, poctu
odpracovanych hodin, procentniho zadani). Pozadavek na zajisténi automatického
hromadného odeslani vyplatnich listki jednotlivym zaméstnanctim emailem.

PMS umoznuje kontrolu idaji ve vztahu k insolven¢nimu rejstiiku a vypocet exekuci
dle platné legislativy.

PMS umoznuje evidenci piekazek v praci.

PMS podporuje vykon prace fyzickymi osobami se zdravotnim postizenim i
zamestnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné tvorby hlaseni pro
Utad préace a vypoctu odvodové povinnosti.

PMS umoznuje evidenci pracovnich urazii a nemoci z povolani.

Kontrola sumy vyplacenych odmén u dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér (kontrola limitu dle legislativy napt. DPP, DPC).

PMS umoziuje automaticky vypocet nahrad za do€asnou pracovni neschopnost de
lege lata.

PMS umoznuje zadavani budoucich i minulych Gdaji s ndslednym automatickym
piepoc¢tem a i moznost automatickych prepocti pti chybné zadanych udajich a zaroven
umoziuje zaddvani udajii bez moznosti zménit uzavieny vypocet mezd a odvodii
(typicky u pracovni neschopnosti).

PMS umoziuje opakovany vypocet az do okamziku mésic¢ni uzavérky.

PMS umoziuje parametrické nastaveni vypoctu, tj. rozborova hlediska (zaméstnanec,
soudce, odbor apod.).

PMS umoznuje vytvoieni reportu o pribéhu vypoctu platt s jasnou specifikaci chyb
vzniklych pfi vypoctu véetné moznosti zpétného zpracovani minulého mési¢niho
obdobi.

PMS umoziuje hromadné zadavani odmén, srazek pro vybrané zaméstnance, apod.
formou importu dat.

PMS umoziuje automaticky vypocet narokti vSech zaméstnanct na starobni diichod.

PMS umoziuje vypocet ro¢niho zuctovani dani a upozoriuje na ukonceni daitového
zvyhodnéni (déti do 18 let a potvrzeni o studiu).




PMS podporuje automaticky vypocet castky odstupného zaméstnancti, asistenta
soudcti a odchodného soudctl.

PMS podporuje automaticky vypocet ¢astek zmén plat pii zmeénach pracovniho
pomeéru a ndhrad vydaji Gstavnich Cinitelt dle zékona €. 236/1995 Sb., o platu a
dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce piedstavitelii statni moci a
nékterych statnich organii a soudct a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni
pozdé&jsich predpist.

PMS umoziuje vypocet ro¢niho zuctovani dani.

PMS umoziuje automaticky vypocet vyse zakonnych srazek dle aktualni legislativy.

PMS umoznuje tvorbu vystupti, které je zaméstnavatel povinen pireddvat ostatnim
organim z titulu vykonu funkce zaméstnavatele, a to jak v tisténé tak elektronické
formé (napft. predavani dat do ISP, vykaz o zaméstnanosti regulované vladou,
statistickd zjistovani apod.).

PMS umoziuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo jinym organem diichodového
zabezpeceni a zdravotnimi pojisStovnami v zdkonem stanovenych lhitach bez omezeni
na stav zpracovavan¢ho obdobi vCetné zasilani elektronickych formulaid — CSSZ.

PMS umoziuje tvorbu elektronickych platebnich piikazii do banky (CNB) na vyplatu
platii, s vazbou na statni pokladnu vcetné generovani elektronického piikazu do CNB.

PMS umoznuje sledovani nedoplatkli u zaméstnancii z diivodu provedenych srazek.
Pokud se pohledavka nestrhne, je mozné nastavit automatické prevedeni do dalSiho
mesice nebo moznost ru¢niho zadani.

PMS podavé varovna hlaseni o diilezitych evidencnich zménach vcetné sledovani
exekuci a automatického vypoctu dle platné legislativy a evidence dluhu.

PMS umoziiuje pritbéZznou kontrolu, zdali neni vedeno proti zaméstnanci insolvencni
fizeni a zda zaméstnavateli nevznikla povinnost hradit plat v rozsahu nalezejicim do
majetkové podstaty piislusSnému insolvencnimu spravci.

PMS umoziuje spocitat aktualni plat v aktudlnim obdobi na zakladé aktualniho stavu
uloZenych podkladl pro vypocet platu. Pfi zméné€ / doplnéni podklada pro vypocet
platu musi systém spocteny plat okamzite prepocitat.

PMS umoziuje automaticky vypocet % z vySe z mezd pro FKSP dle platné legislativy.

PMS umoziuje relevantni vyse uvedené pozadavky a celou oblast Mzdy podporovat
nastavenim workflow.

Pozadavky pro oblast Benefity

Pozadavek

PMS umoznuje evidenci a zpracovani benefitli zaméstnancii — narok na ¢erpani FKSP,
umoziuje prevod dat z personalistiky pro vypocet stravného a individualniho fondu
zaméstnance z FKSP (sledovani jednotlivych kont zaméstnancii), umozni evidenci
Cerpani benefitii z FKSP, finan¢ni limity v ramci individudlniho fondu zaméstnance a
ptenos zbyvajicich ¢astek z individudlniho fondu zaméstnance do nasledujiciho
kalendarniho roku

PMS umoznuje pro oblast stravovani automaticky vypocet naroku na stravovaci
poukdzky s ndslednou moZznosti provedeni srazky z platu.

PMS umoziuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast Personalnich
benefiti podporovat nastavenim workflow.




Pozadavky pro HR Portal (zaméstnanecky portal)

Pozadavek

PMS umoziuje pasivnimu uzivateli planovani vlastni neptitomnosti na definované
obdobi (napft. ro¢ni plan dovolené).

PMS umoziuje aktivnimu uzivateli sledovat piehled o naplanované neptitomnosti
kolegli (zaméstnanct téhoz odboru).

PMS umoziuje pasivnimu uzivateli provadéni zmén v kontaktnich tidajich (napf-.
mobil, adresa).

PMS poskytuje ptistup a funkcénost pro piihlasené zaméstnance se specifickou roli
aktivni uzivatel v rozsahu ptehledové sestavy, ndvrhy odmén, hodnoceni, schvalovani
planu dovolenych.

Podporuje portalové fesSeni pro sledovani piehledl o stavech zaméstnancii, pracovnich
mist a jejich obsazenosti, nakladech a dalSich udajich dilezitych pro fizeni organizace

dle pozadovanych parametri, zejména v ¢lenéni dle organizacni struktury a s moznosti
vystupu do MS Excel.

PMS umoznuje Aktivnimu uzivateli moznost zobrazeni pozadovanych informaci o
svych podiizenych zaméstnancich vcetné popisti pracovnich ¢innosti. PMS umoznuje
Aktivnimu uZzivateli moznost koordinace planované neptitomnosti svych podiizenych
zamestnancl veetné schvaleni planu dovolenych.

Uzivatelska role pasivniho uzivatele - fadovy zaméstnanec, ktery bude zaddvat data v
malém rozsahu - dovolenky, Zadost o indispozicni volno, Zadost o neplacené volno,
zé4dost o studijni volno, zadost o ptevod ¢asti dovolené, zddost o otcovskou (tj. zadosti
o schvalovani pfitomnosti/neptitomnosti).

Pasivni uzivatel bude mit moznost nahledu a tisku vlastniho vyplatniho listku, bude
mu zajistén nahled do aktualniho ptehledu vSech schvalenych dovolenych
zaméstnancl soudu v aktudlnim kalendarnim mésici a v kalendainim mésici
nasledujicim a ndhled do konta zaméstnance v ramci individualniho fondu
zamé&stnance z FKSP.

Umoznuje piistup vedoucim zaméstnancim a soudciim z jiného mista ¢i zatizeni
(mobilni telefon, mobilni aplikace apod.).

Umoznuje uzivatelsky komfortni tvorbu libovolnych sestav uzivatelem v rozsahu
ptidélenych opravnéni a to vybérem nad v§emi zadanymi daty a ¢iselniky s moznosti
pii tvorbé sestav ménit poradi sloupcti, s moznosti ulozeni vlastni sestavy pro jeji
opakované vyuziti a moznosti exportu sestavy do MS Excel.

Evidence tidajii o zaméstnanci,

sdileni dilezitych dokumentt,

dovolena — schvalovaci proces,

individualni fond zaméstnance — nahled do konta;

seznam dovolenych vSech zaméstnancti - ndhled.

PMS umoziuje relevantni pozadavky a celou oblast pro Aktivni uzivatele a Pasivni
uzivatele podporovat nastavenim workflow.

Staze — prehled (excel — tabulka)

Umoznuje seznameni zaméstnanc s vnitinimi piedpisy zaméestnavatele véetné
potvrzeni o seznameni.




